Ogloszenie

Ztobek Miejski ,,Reksio” w Czgstochowie oglasza nabor na stanowisko pracy
mlodszej opiekunki/mlodszego opiekuna

MIEJSCE PRACY: 2 stanowiska w Ztobku z siedzibg przy Al. Armii Krajowej 66a, z filig przy
ul. Sportowej 34a

WYMIAR CZASU PRACY: 1 etat

FORMA ZATRUDNIENIA: umowa o pracg

WYMAGANE KWALIFIKACJE:

1. Opiekunka moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje:

pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

lub ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego
dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju 1 ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza

lub posiada co najmniej wyksztatcenie: wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program
obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem
i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz
umiejetnosci

lub $rednie Iub $rednie branzowe oraz:

€0 najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3

lub przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

2. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowala z dzie¢cmi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana
jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80 godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

WYMAGANE UMIEJETNOSCI:

znajomos$¢ - Ustawy o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

bardzo dobry kontakt z dzie¢mi

che¢ nauki i podnoszenia swoich kwalifikacji

odpowiedzialnos¢, cierpliwos¢, komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, elastycznosé
umiejetnos¢ pracy w grupie

zdolnosci organizacyjne

ZAKRES OBOWIAZKOW:

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom

zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie

wspomaganie rozwoju dzieci

pomoc przy wykonywaniu czynno$ci pielegnacyjnych, takich jak: przewijanie dzieci,
wysadzanie, uktadanie do snu, karmienie itp.

utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek i bielizny grupy dziecigcej
nakrywanie do stotu, porcjowanie positkow, pomoc podczas karmienia dzieci; codzienne
stanie lezakow oraz zmiana bielizny poscielowe;j



* pomoc w organizowaniu dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu

» pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci

* prowadzenie wymaganej dokumentacji

* dbanie o porzadek i wystroj a takze wyposazenie pomieszczen ztobka

* przestrzeganie warunkow sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.
* znajomos$¢ zasad i metod pracy, rzetelne wykonywanie obowigzkow

WYMAGANE DOKUMENTY:

* CV ze zdjeciem wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacyjnym
(zgodnie z RODO)

* list motywacyjny

* kserokopie referencji, §wiadectw pracy, dyplomow i innych dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe

» zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Sadowego wystawione nie wezesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczegciem pracy w ztobku

+ o$wiadczenie, ze kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym

+ o$wiadczenie, ze kandydatka nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwo umyslne

» zaswiadczenie o odbyciu szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy przedmedyczne;j

 kserokopia aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych

Rekrutacja pracownikow trwa od 06.10.2021r. do 15.11.2021r.

Aplikacje nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Ztobku Miejskim ,,Reksio” w Czestochowie od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-15:30 w wyzej wyznaczonym terminie.

Na kopercie nalezy zamiesci¢ opis: Aplikacja na stanowisko milodszej opiekunki dziecigcej.

Informujemy, ze dokumenty niekompletne oraz ztozone w nieodpowiedniej formie nie beda
podlegatly rozpatrzeniu.

Kandydaci/kandydatki, ktorzy spelnia wymogi formalne zostana zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna 1 zajgcia praktyczne.

O miejscu 1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang poinformowane telefonicznie.
Odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ spowoduje
pozostawienie oferty bez rozpatrzenia.

Informacja o koficowym wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Ztobka Miejskiego ,,Reksio” w Czgstochowie.



Czestochowa, dnia .....c.ceeeveevervrireninenen,

(imig i nazwisko )

Klauzula Informacyjna

(na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) ( Dz. Urz. UE L z 04.05.2016r., Nr 119, s. 1) , w skrécie ,,RODO”)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Miejski ,,Reksio” w Czestochowie z siedzibg
przy Al. Armii Krajowej 66a, z filig przy ul. Sportowej 34a, 42-200 Czgstochowa reprezentowanym przez
Dyrektora Elzbiete Gajos.

2. Wszelkie pytania w sprawie przetwarzania danych osobowych prosimy kierowa¢ do Inspektora Danych
Osobowych na adres Zlobek Miejski ,,Reksio” w Czestochowie Al Armii Krajowej 66a, 42-200
Czgstochowa lub poprzez adres e-mail: iod.zlobek@czestochowa.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkow wynikajacych ze
stosunkow pracy, na podstawie art. 6 ust. 1pkt ¢ RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w obowigzkowym
okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt osobowych, ustalanym zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia,
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych
do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa .

7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli stwierdzi
Pani/Pan , ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.

8. Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich nie przekazanie spowoduje
niemozno$¢ realizacji zawartej umowy o pracg i zwigzanych z nig obowigzkoéw podatkowo-sktadkowych.

Przyjmuje¢ do wiadomosci

(czytelny podpis/imi¢ i nazwisko)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie
w Zlobku Miejskim ,,Reksio” z siedzibg przy Al. Armii Krajowej 66a, z filia przy ul. Sportowej 34a
w Czestochowie na potrzeby zwiazanie z rekrutacja.

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz, ze =zostalam/em poinformowana/y
0 przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

(czytelny podpis/imi¢ i nazwisko)



