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Rozdzial I
Postanowienia ogolne.

§ 1.

1. Miejscem $wiadczenia ustug jest Ztobek Miejski ,,Reksio” zwany dalej “ztobkiem”
z siedzibg przy Alei Armii Krajowej 66a w Czestochowie z Filig przy ul. Sportowej 34a
w Czestochowie.

2. Za dziatanie ztobka i filii oraz prawidlowe §wiadczenie ustug odpowiedzialny jest Dyrektor
ztobka.

3. Ze $wiadczen ztobka moze korzysta¢ dziecko, rodzicOw pracujacych, zamieszkale
w Czestochowie, bedace w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach do 4 roku zycia.

4. Rekrutacja dzieci do ztobka odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem rekrutacji na nastepny rok
szkolny trwajacy od 1 wrzesnia do 31 sierpnia w oparciu 0 przyjete Procedury rekrutacji
dzieci do ztobka.

5. Personel dzialu opiekunczo-wychowawczego zlobka realizuje zadania zapewniajace
bezposrednia opieke nad dzieckiem.

6. Ztobek zapewnia $wiadczenia zgodnie z obowiazujacymi normami i standardami opieki
nad dzieckiem zdrowym.

7. W okresie urlopowym tj. w miesigcach lipiec 1 sierpien, Dyrektor zlobka kierujac si¢
potrzebg zapewnienia ciggtosci swiadczen wyznacza dyzury w ztobku i filii.

8. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o dyzurach wakacyjnych oraz uzgadnia
Z nimi termin uczgszczania dziecka do placowki w czasie przerwy urlopowej na podstawie
pisemnych oswiadczen.

9. Ztobek pracuje w systemie catorocznym, jednakze z uwagi na dobro dzieci rodzic/opiekun
prawny zobowigzany jest do zapewnienia dziecku przerwy wakacyjnej w okresie letnim
(lipiec, sierpien) minimum 14 dni (2 tygodnie).

10. Dyrektor zlobka przyjmuje interesantdbw w sprawie skarg i wnioskdw codziennie
w siedzibie przy Al. Armii Krajowej 66a w godz. od 8.00 - 15.30, we wtorki do godz. 16.30.

Rozdzial 11
Zakres $wiadczen udzielanych przez ztobek.
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1. Po przyjeciu do zlobka dziecko pozostaje pod statg opicka fachowego personelu ztobka
przez caly okres, az do odebrania przez rodzicéw/opiekundéw prawnych lub upowazniong
osobe.

2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w ztobku jest nastepujacy:
1) opiekun jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych
dzieci,



2) dzieci przebywajace w ztobku znajdujg si¢ pod opieka opiekundow, ktorzy organizuja
im zabawy, zaj¢cia edukacyjne i wychowawcze zgodnie z realizowanym miesi¢cznym
planem zajec,

3) kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia, sypialnia,
szatnia, tazienka) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne,

4) opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

5) obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

3. Po przyjeciu dziecka do zlobka, opiekunka przeprowadza z rodzicami wstgpng rozmowe
dotyczaca dziecka (w szczegoOlnosci jego rozwoju fizycznego, upodoban, przyzwyczajen,
nawykow, dotychczasowego rozktadu dnia, sposobu zywienia i karmienia, dotychczasowej
opieki nad dzieckiem, kontaktu z roéwiesnikami).

4. Kazdemu dziecku, niezaleznie od wieku podczas pobytu w ztobku zapewnia si¢:
1) stworzenie warunkéw zblizonych do domowych,
2) bezpieczng zabawe i dobry wypoczynek,
3) indywidualny tok opieki, umozliwiajacy wspieranie jego zdolno$ci i umiejetnosci,
4) pelng, dlugotrwatg obserwacje umozliwiajacg diagnozowanie i wczesne zapobieganie
nieprawidlowo$ciom rozwojowym,
5) pielggnacj¢, zabawy edukacyjne oraz karmienie wedlug ramowego planu dnia.

5. W grupie kazde dziecko ma przydzielone swoje 16zeczko lub lezaczek, nocnik oraz szafke.

6. W kazdej grupie wiekowej w dziennikach zaje¢ zamieszczone sg informacje dotyczace
danych dzieci uczgszczajacych do grupy ztobkowej; dane rodzicoOw/opiekundéw prawnych
1 os6b upowaznionych; obecno$¢ dzieci; opis przeprowadzonych w danym dniu zajgé
dydaktycznych i pracy opiekunczo-wychowawczej; informacje o alergiach, nietolerancji
pokarmowej dzieci oraz wazne wydarzenia.

7. W ustalaniu jadlospisu uwzgledniane s3 zasady zdrowego Zywienia oraz
diety eliminacyjne, potwierdzone stosownym zaswiadczeniem lekarskim. Zalecenia lekarskie
powinny  zawiera¢  okreslenie  jednostki  chorobowej oraz wykaz produktow
przeciwwskazanych, niezbednych do opracowania wlasciwej diety eliminacyjne;j.

§2.

1. Swiadczenia udzielane przez ztobek obejmuja zgodnie z normami dla wieku dziecka:
1) wyzywienie,
2) ustugi opiekunczo-pielggnacyjne,
3) higieng snu i wypoczynku,
4) organizacj¢ zabaw edukacyjno-wychowawczych i rozwojowych w pomieszczeniach
1 na $wiezym powietrzu,
5) dziatania profilaktyczne zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
6) dziatania na rzecz ksztaltowania postaw pro spotecznych i usamodzielnienia,
7) udzielanie doraznej pomocy medycznej,
8) biezacy kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi.

§3.

1. Czas pobytu dziecka w zlobku w okresie adaptacji, jest stopniowo wydluzany
w zaleznosci od potrzeb dziecka.



2. Positki powinny by¢ organizowane i podawane w taki sposob, aby zachecaty dzieci do ich
spozywania.

3. Dzieci w czasie pobytu w zlobku maja zapewniony nieograniczony dostep do napojow
(herbaty, sokéw, kompotdw, wody mineralnej).

4. Dziecko nie moze wchodzi¢ na sale z wlasnym positkiem.

5. Dziecko nie moze wnosi¢ na sale przedmiotdw zagrazajagcych zaréwno wilasnemu
bezpieczenstwu, jak i innych dzieci (bizuteria, ozdoby do wloséw, ostre lub mate przedmioty,
male zabawki).

6. Personel Zlobka nie ponosi odpowiedzialno$ci za wartosciowe rzeczy wniesione do sali
lub pozostawione w szatni.

7. Zlobek zastrzega sobie prawo do laczenia grup, o czym informuje wczesniej rodzicow
(informacja ustna).

Rozdzial 111
Optaty.

§1.

1. Pobyt dziecka w Zztobku jest ptatny. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3
wnosi¢ nastepujace optaty:
1) comiesigcznej oplaty stalej/czesnego,
2) zwigzanej z kosztami wyzywienia,
¢) oplaty za wydtuzony pobyt dziecka ponad 10 godzinny wymiar dzienny, (jesli dotyczy)
w wysokosci 10 zt za kazda rozpoczeta godzine opieki.

2. Optaty, o ktorych mowa w 8 1. ust. 1 okreslone zostaty w Uchwale nr 93/VI11/2011 Rady
Miasta Czestochowy z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie ustalenia optaty za pobyt dziecka,
maksymalnej wysokosci oplaty za wyzywienie w zlobku prowadzonym przez Gmin¢ Miasto
Czestochowa oraz warunkow czegsciowego lub catkowitego zwolnienia od ponoszenia optat.

3. Optate za pobyt dziecka w zlobku nalezy uiszczaé najpdzniej do 15-go dnia kazdego
miesigca.

4. Wszelkie optaty dokonywane sg przelewem na konto zlobka.

5. W przypadku nieterminowego wnoszenia opftat pobierane bedg ustawowe odsetki
za op6znienie (Dz. U nr 128 poz. 861 z 2010r.).

6. W przypadku nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg przez kolejne 30 dni
(miesigc kalendarzowy), potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, optata za pobyt dziecka
w ztobku podlega zwrotowi lub zostanie zaliczona na kolejny miesiac.

7. Dzieci moga przebywac¢ w ztobku do 10 godzin dziennie, pobyt ponad ten czas jest platny
dodatkowo 10 zt za kazdg rozpoczeta godzing w ramach pracy placowki.

8. W okresie wakacyjnym mozliwe jest czesciowe lub catkowite zwolnienie z optlaty za pobyt
dziecka w  Ztobku na podstawie  wcze$niejszego  pisemnego  oswiadczenia
rodzicow/opiekunow prawnych.



9. Zasady odptatnoéci za pobyt dziecka w Zlobku Miejskim ,,Reksio” okreslone zostaty
w ziagczniku nr 1 do Regulaminu udzielania $wiadczen opiekunczo-wychowawczych
w Ztobku Miejskim ,,Reksio” w Czestochowie.

§2.

1. Optata za wyzywienie ustalana jest przez Dyrektora ztobka w wysokosci uwzgledniajgcej
normy zywieniowe dla dziecka. W przypadku nieobecnosci dziecka w placowce
w poszczegolnych dniach danego miesigca, nastgpi zwrot optaty za wyzywienie dziecka
stosownie do dni nieobecnosci.

2. Ztobek zastrzega sobie prawo do zmiany stawki Zywieniowej w wyniku zmian cen

rynkowych.
§3.

1. Optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji rodzicéw/opiekunow prawnych
dziecka z ustugi §wiadczonej przez ztobek, z przyczyn lezacych po stronie ustugobiorcy.

2. W przypadku zalegania z uiszczaniem optaty statej, Dyrektor ztobka przekazuje sprawe do
Sadu Rejonowego w Czgstochowie celem egzekucji naleznosci.
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1. Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze ztobka moze nastapi¢:
1) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

e nie zgloszenia si¢ dziecka w ciagu jednego tygodnia od daty zapisania
dziecka do ztobka, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie powiadomig
Dyrektora ztobka o przyczynie jego nieobecnosci,

e zatajenia przez rodzicow informacji o0 stanie zdrowia dziecka
(gdy dziecko jest przewlekle chore),

e stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wilasnemu lub innych dzieci oraz braku wspolpracy rodzicow dziecka
z placowka, w szczegdlnosci jezeli rodzice/opiekunowie prawni dziecka nie
podejmuja wspotpracy w zakresie terapii lub konsultacji psychologiczno-
pedagogicznej dziecka,

e nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Ztobku przez 30 dni w danym
miesigcu kalendarzowym,

e zalegania rodzica/opiekuna prawnego z naleznymi optatami za 1 miesiac,

e nieprzestrzegania przez rodzica/opiekuna prawnego zasad regulujacych
organizacje opieki w Ztobku.

2) za wypowiedzeniem na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych z zachowaniem
jednotygodniowego okresu wypowiedzenia, dokonanym na co najmniej tydzien przed
koncem miesigca kalendarzowego.

2. O skresleniu dziecka z listy informuje si¢ niezwlocznie rodzicow na piSmie
z podaniem przyczyn.

3. Postepowanie w przypadku przyjecia dziecka niepetlnosprawnego lub dziecka
wymagajacego szczegolnej opieki stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



Rozdzial 1V
Prawa dziecka.
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1. W Ztobku respektowane s3 Prawa Dziecka w oparciu o Kodeks Praw Dziecka.

2. Dziecko ma prawo w szczego6lnosci do:
1) réwnego traktowania,
2) akceptacji takim jakie jest,
3) opieki i ochrony,
4) poszanowania godnoS$ci osobistej, intymnosci i wlasnosci,
5) wystuchania i w miar¢ mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,
6) nietykalnosci fizycznej,
7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
8) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
9) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,
10) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wlasnego i innych,
11) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego.

Rozdzial V
Prawa 1 obowiazki rodzicoOw korzystajacych z ustug ztobka.

§1.

1. Rodzic/Opiekun prawny zapoznat si¢ i zobowigzuje si¢ do:

a) przestrzegania zasad regulujacych organizacje opieki w Ztobku, a w szczegdlno$ci
zawartych w Statucie, Regulaminie Opiekunczo-Wychowawczym i Regulaminie
Organizacyjnym Ztobka,

b) powiadamiania Dyrektora Ztobka o zmianach zwigzanych z sytuacja finansowa
rodzicow/opiekunéw prawnych,

) przyprowadzania do Ztobka wytgcznie dziecka zdrowego,

d) bezzwloczne odbieranie dziecka ze Ztobka w razie wystgpienia niepokojacych
objawdw chorobowych,

e) przedstawienia zaswiadczenia o stanie zdrowia dziecka w przypadku jego powrotu do
Ztobka po przebytej dtuzszej chorobie,

f) informowania opickunek na biezaco (telefonicznie) o kazdej nieobecnosci dziecka
w Zlobku, z okre$leniem jej przyczyny,

g) powiadamianie o kazdej zmianie stanu zdrowia dziecka oraz stosowanej diety, jesli
ma ona istotny wptyw na §wiadczona przez Ztobek ushuge,

h) powiadamiania opiekunek o kazdej zmianie danych kontaktowych oraz osob
upowaznionych do odbioru dziecka ze Ztobka,

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, a w zwiazku z tym, nie przyprowadzania do
Ztobka dzieci w bizuterii np. kolczyki, ostre spinki, naszyjniki oraz innych drobnych,
ostrych przedmiotéw lub zabawek.

§2.

1. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do pelnej informacji dotyczacej funkcjonowania
zlobka, a w szczegolnosci:
1) ustalenia godzin przyjecia i odbioru dziecka,
7



2) wyczerpujacej informacji dotyczacej warunkow przyjecia i pobytu dziecka w ztobku,
3) informacji dotyczacej zywienia, jadtospisow,

4) kontaktu osobistego lub telefonicznego, w kazdej chwili pobytu dziecka w ztobku,

5) rzetelnej informacji dotyczacej przebywania dziecka w grupie w ciagu dnia,

6) wyrazania woli w zakresie zgody na przetwarzanie wizerunku dziecka.

8 3.

1. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.
Za pisemng zgodg rodzicéw/opiekunow prawnych dziecko moze by¢ odebrane przez dorosty
petnoletnig osobeg, imiennie upowazniong, wpisang do obowigzujacego upowaznienia do
odbioru dziecka ze ztobka.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w 8 4. ust.1, musi zawierac:
1) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
2) pokrewienstwo,
3) PESEL,
4) nr telefonu kontaktowego,
5) date i podpis rodzicoOw.

3. Rodzice/opickunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze ztobka przez upowazniong przez nich osobg.

4. Rodzice/opiekunowie prawni po odebraniu dziecka z grupy od opiekunki, biora peing
odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo na terenie placowki (szatnia, hol, ogroéd ztobkowy
i parking).

§4.
1. Dyrektor lub opiekun upowaznieni sg do legitymowania 0s6b odbierajacych dziecko.

2. W przypadku odmowy przedstawienia dowodu tozsamoS$ci przez osobg¢ odbierajaca
dziecko, opiekun ma prawo odméwi¢ wydania dziecka.

3. Pracownicy zlobka maja prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze
rodzice lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie gwarantuja odpowiedniej opieki
nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie i inne), wowczas dziecko pozostawia si¢
w zlobku do momentu przybycia zawiadomionej przez ztobek innej uprawnionej do odbioru
dziecka osoby. Jezeli jest to niemozliwe, personel zobowigzany jest poinformowa¢ Dyrektora
ztobka lub osobg upowazniona, a takze ma prawo wezwac Policje i przekaza¢ do Panstwowe;j
Izby Dziecka.

4. Ograniczenie kontaktu dziecka z jednym z rodzicow/opiekunéw prawnych moze by¢
egzekwowane wylacznie na podstawie wyroku sadowego.



Rozdzial VI
Postanowienia koncowe.

§ 1.

1. Na cele statutowe ztobka oraz filii mogg by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowej lub
gotowkowej.

2. Darowizny gotowkowe wplaca si¢ na konto zlobka, a rzeczowe np. zabawki, sprzet RTV
i inne, przekazane bezposrednio w siedzibie ztobka lub filii.

3. Darczynca moze wskaza¢ ogélny cel darowizny — na cele statutowe ztobka Iub
skonkretyzowany — na zakup wskazanej ustugi lub towaru, np. dla konkretnej grupy wiekowej

itp.

4. Przyjecie darow rzeczowych potwierdza Dyrektor ztobka lub pracownik i niezwtocznie
wprowadza do odpowiedniej ewidencji.

5. Za zagospodarowanie daréw rzeczowych i wptat gotowkowych zgodnie z wolg darczyncy
odpowiada Dyrektor ztobka lub upowazniona osoba.

6. Na kazde zadanie darczyncy Dyrektor zlobka zobowigzany jest udzieli¢ wyczerpujacych
informacji, a takze okaza¢ stosowne dokumenty potwierdzajace wykonanie (realizowanie)
celu zgodnego z zyczeniem darczyncy.

7. Przyjecie jakichkolwiek darow na cele statutowe ztobka w sposdb nieudokumentowany jest
niedopuszczalne.

8. Regulamin obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowej —
dzieci, rodzicow i pracownikow.

9. Traci moc Regulamin udzielania $wiadczen opiekunczo-wychowawczych w Ztobku
Miejskim ,,Reksio” z dn. 03.01.2014r.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

Do Regulaminu udzielania §wiadczen opiekunczo-wychowawczych
w Ztobku Miejskim ,,Reksio” w Czestochowie

z dnia 05.06.2019 r.

Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Zlobku Miejskim ,,Reksio” w Czestochowie

Na podstawie Uchwaty nr 93/VIII/2011 Rady Miasta Czestochowy z dnia 26 maja 2011r.
w sprawie ustalenia oplaty za pobyt dziecka, maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie
W ztobku prowadzonym przez Gmine Miasto Czestochowa oraz warunkow czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od ponoszenia optat oraz ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 ustalone zostaly zasady odptatnoéci za pobyt dziecka w Ztobku
Miejskim ,,Reksio” w Czgstochowie.

§1.

1. Ustala si¢ miesigczng optatg za pobyt dziecka w zlobku w wysokosci okreslonej
W ponizszej tabeli:

Lp. Dochod netto na cztonka rodziny w zt | Wysokos$¢ miesigcznej optaty za pobyt zt
1) do 700,00 140,00
2) od 700,01 do 1000,00 170,00
3) 0d 1000,01 do 1300,00 200,00
4) od 1300,01 do 1600,00 300,00
5) powyzej 1600,01 400,00

2. Podstawa do okreslenia miesiecznego dochodu netto na cztonka rodziny jest przedtozenie
dokumentow potwierdzajacych osiggane przez rodzicéw/opiekundow prawnych dziecka
dochody. W przypadku nie przedtozenia dokumentow potwierdzajacych osiagane przez
rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka dochody, miesigczna optata jest naliczana
w wysokos$ci 400,00 zt (stownie: czterysta ztotych).

3. Dokumenty potrzebne do ustalenia wysoko$ci optaty stale;j:

— zaswiadczenia z zakladu pracy o wysokoSci wynagrodzenia netto z ostatnich trzech
miesiecy,

— w przypadku prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
o dochodach za poprzedni rok,

— rodzic samotnie wychowujacy dziecko — zaswiadczenie o S$rednich dochodach netto
z ostatnich 3 miesigcy oraz wyrok o alimentach lub zaswiadczenie z MOPS o pobieranych
zasitkach,

— rodzice dziecka uczacy si¢ w systemie dziennym — $rednie dochody netto z 3 miesigcy
rodzicow ich utrzymujacych,

— w przypadku konkubentdw — zaswiadczenie o $rednim dochodzie netto z ostatnich
3 miesigcy 1 o$wiadczenie, ze prowadza wspolne gospodarstwo domowe.

Dotyczy 0s6b wspolnie zamieszkujacych:

— rodzice nie pracujacy, a podejmujacy pracg — zaswiadczenie z zaktadu pracy, ze podejmuja
prace 1 wowczas placag maksymalng stawke , a po pierwszym miesigcu pracy dostarczajg
zaswiadczenie o dochodzie netto — stawka zostanie przeliczona od nastgpnego miesigca
uczeszczania dziecka do ztobka,

—w przypadku renty — zaswiadczenie z ZUS o wysokosci pobieranej renty.
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8§ 2.

1. Ustala si¢ optate dodatkowg za pobyt dziecka w ztobku ponad 10-godzinny dzienny
wymiar opieki nad dzieckiem w wysokosci 10,00 zt (stlownie: dziesi¢¢ ztotych) za kazda
rozpoczeta godzing.

8 3.

1. Ustala si¢ maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie dziecka w ztobku w wysokos$ci
8,00 zt (stownie: osiem zlotych) dziennie.

§4.

1. Ustala si¢ warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optaty, o ktdrej mowa

w § 1 ust. 1:

1) 50% za drugie dziecko uczeszczajace do tego samego ztobka,

2) catkowitemu zwolnieniu z optaty podlega trzecie i kazde nastgpne dziecko w rodzinie
uczeszczajace do tego samego ztobka.

8§5.

1. Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowej —
dzieci, rodzicéw i pracownikow.
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Zatacznik nr 2

Do Regulaminu udzielania swiadczen opiekunczo-wychowawczych
w Ztobku Miejskim ,,Reksio” w Czestochowie

z dnia 05.06.2019 .

Postepowanie w przypadku przyjecia dziecka niepelnosprawnego lub dziecka
wymagajacego szczegolnej opieki.

1. Rodzic/opiekun prawny dziecka niepelnosprawnego zobowigzany jest do dostarczenia
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

2. W przypadku, gdy rodzaj niepelnosprawnosci, a w szczegdlnosci jej stopien lub
specyfika uniemozliwiajag zapewnienie wlasciwej opieki nad dzieckiem z powodu
braku personelu o odpowiednich kwalifikacjach lub istnienia innych barier
(np. architektonicznych), co stwarzaloby realne zagrozenic dla zdrowia, zycia lub
bezpieczenstwa dziecka, Dyrektor moze odmoéwié przyjecia dziecka do ztobka.

3. Uzasadnienie decyzji w formie pisemnej Dyrektor dostarcza niezwtocznie rodzicom
dziecka niepetnosprawnego.

4. Zasady postepowania rekrutacyjnego nie moga narusza¢ zasad rownego traktowania,
0 ktérym mowa w art. 32 Konstytucji Rzeczpospolitej.

(-) Elzbieta Gajos
Dyrektor Ztobka Miejskiego ,, Reksio™
w Czestochowie
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