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Program Regionalny MIASTO CZESTOCHOWA

Projekt pn. ,,Aktywni rodzice — szczesliwe dzieci 2” jest wspétfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

FER.042.14.2017 Czestochowa, 10.05.2017 r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
+AKTYWNI RODZICE - SZCZEéLIWE DZIECI 2"
Wspoifinansowanego ze $srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie w zakresie opieki nad dzie¢mi
w Filii Ztobka Miejskiego ,,Reksio” przy ul. Sportowej 34A w Czestochowie

Program

Priorytet VIII.

Dziatanie 8.1.

Podziatanie 8.1.3.

Nazwa Projektu

Nr Projektu

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego
Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy

Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego
i prywatnego

Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzie¢mi do 3 lat
~Aktywni rodzice - szczesliwe dzieci 2"

UDA-RPSL.08.01.03-24-05CA/16-00

g1
Informacja o Projekcie

1. Projekt ,Aktywni rodzice - szczesliwe dzieci 2" realizowany jest przez Gmine Miasto

Czestochowa - zwang dalej Projektodawca.
2. Celem projektu jest zwiekszenie szans rodzicow na powrdt do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka.
3. Projekt realizowany jest w okresie: od 1 stycznia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r.
4. W zatozeniu Projektem zostanie objetych tacznie 30 osdb, ktére podejma zatrudnienie

po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wieku do lat 3.
5. Projekt przewiduje utworzenie 10 miejsc opieki nad dzieémi w Filii Ztobka Miejskiego
~Reksio”. Ponadto zaktada udostepnienie ustugi opieki nad dzieckiem $wiadczonej przez
nianie.
6. Udziat w projekcie jest bezptatny.



§2

Oferowane formy wsparcia

1. Projekt zaktada udzielenie wsparcia fgcznie dla 30 osdb opiekujacych sie dzie¢mi
w wieku do lat 3 i pozostajacych z tego tytutu poza rynkiem pracy.
2. Projekt przewiduje utworzenie nowych form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

- utworzenie 10 nowych miejsc w Ztobku Miejskim ,Reksio” - od 1wrzeénia 2017
r.

- ustugi opiekuncze swiadczone przez 20 nian

wobec dzieci w wieku od 20 tygodni do 3 lat.

§3
Zasady rekrutacji do Projektu -
w zakresie opieki nad dzie¢mi $wiadczonej w Ztobku Miejskim ,,Reksio”

1. Rekrutacja uczestnikéw projektu obejmuje:
1.1. Zamieszczenie ogtoszenia o naborze na stronie internetowej Urzedu Miasta
Czestochowy oraz na stronie Ztobka Miejskiego ,Reksio” i w przedsiebiorstwach.
1.2. Skiadanie dokumentéw rekrutacyjnych do Projektu przez rodzicoéw
zainteresowanych ustugami opiekuniczymi $wiadczonymi w Filii Ztobka Miejskiego
~Reksio”, tj.:
¢ karta zgloszeniowa uczestnika/uczestniczki Projektu
e osSwiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych
e osSwiadczenie o przebywaniu na urlopie, badz innej przerwie w pracy
zwiazanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
¢ dokumenty pozwalajace okresli¢ wysokosé¢ dochodu netto z ostatnich
3 m-cy przed rozpoczeciem rekrutacji, tj: luty, marzec, kwiecien 2017 r.
* zaswiadczenie z zaktadow pracy rodzicéw o Srednich dochodach netto
z ostatnich 3 miesiecy, gdy rodzice pracujq wiecej niz 3 miesigce;
* zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego za rok poprzedni, jesli
rodzice prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza;
* rodzic samotnie wychowujacy dziecko - zaswiadczenie o $rednich
dochodach netto z ostatnich 3 miesiecy oraz wyrok o alimentach lub
zaswiadczenie z MOPS o pobieranych zasitkach;
* w przypadku konkubentéw - zaswiadczenie o srednim dochodzie netto
z ostatnich 3 miesiecy i o$wiadczenie, ze prowadzg wspolne gospodarstwo
domowe;
* w przypadku renty — zaswiadczenie z ZUS o wysokosci pobieranej renty;
* w przypadku osdb niepracujacych — zaswiadczenie z PUP o wysokosci
pobieranych zasitkow
e zaswiadczenie od lekarza o szczepieniach dziecka
¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka
e ksero dowodow osobistych lub inne dokumenty poswiadczajace
zamieszkanie na terenie Miasta Czestochowa: zamieszkanie
potwierdzone stalym meldunkiem na terenie Miasta Czestochowa lub:



- zamieszkanie potwierdzone zameldowaniem czasowym co najmniej
na 1 rok,

- zamieszkanie potwierdzone innym dokumentem,

- umowe najmu lokalu w Czestochowie w przypadku braku meldunku
na terenie miasta

e karte zgloszeniowq dziecka do Filii Ztobka Miejskiego ,,Reksio”

e w przypadku, jesli co najmniej jedno z rodzicow lub dziecko w
rodzinie jest osoba niepelnosprawng - zaswiadczenie o
niepelnosprawnosci

e w przypadku, jesli rodzenstwo dziecka, ktorego ma dotyczy¢ opieka
uczeszcza juz do Ztobka Miejskiego - zaswiadczenie ze ztobka

e zaswiadczenie o pieczy zastepczej - jesli dotyczy.

1.3. Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych:
1. Wybdr uczestnikéw/uczestniczek Projektu zgodnie z katalogiem kryteridéw
(zatacznik nr 1 do Regulaminu);
2. Sporzadzenie list uczestnikdw/uczestniczek zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie oraz list rezerwowych;
1.4. Ogtoszenie wynikéw rekrutacji.
1.5. Ztozenie przez uczestnikow/uczestniczki:
* deklaracji uczestnictwa w Projekcie,
* zaswiadczen od pracodawcy dokumentujacych powrét do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, z informacja o0 wymiarze
zatrudnienia,
1.6. Zawarcie z Dyrektorem Ztobka Miejskiego ,Reksio” umowy i dostarczenie 1
egzemplarza do Biura Projektu.
Dokumenty niezbedne do zawarcia umowy:

e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan, ze dziecko moze
uczeszcza¢ do ziobka - wazne 3 dni od daty wystawienia przez
lekarza,

e zaswiadczenie od specjalisty np. o alergii, nietolerancji pokarmowej
dziecka

1.7 Podpisanie pomiedzy rodzicami lub rodzicem samotnie wychowujacym dziecko,
a Gming Miastem Czestochowa, porozumien na $wiadczenie ustugi opiekunczej
w Filii Ztobka Miejskiego ,Reksio” (wzdr w zataczniku).

2. Harmonogram rekrutacji:
I. Ogtoszenie naboru i przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych: 8 maja 2017 -
31 maja 2017 r.;
II. Ocena wnioskéw: formalna - 5 dni, merytoryczna 10 dni;
III. Ogtoszenie wynikow naboru i list rezerwowych, przyjmowanie deklaracji
uczestnictwa.

3. Warunki uczestnictwa Projekcie:



3.1. Kandydat/ka zamieszkuje teren m. Czestochowy i jest zatrudniona/ny
u pracodawcy prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarczg w Czestochowie.

3.2. Kandydat/ka opiekuje sie dzieckiem w wieku do lat 3 i zwigzku z tg opiekg przebywa
na urlopie (np. macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym).

3.3. W uzasadnionych przypadkach Komisja Oceniajgca formularze moze zazadac innych
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalno$¢ Kandydata/Kandydatki.

3.4. Nieztozenie kompletu wymaganych dokumentéow spowoduje pozostawienie
kandydatury bez rozpatrzenia.

3.5. Wzory dokumentdw rekrutacyjnych beda dostepne u Koordynatora Projektu, a takze
na stronie internetowej Urzedu Miasta Czestochowy: www.bip.czestochowa.pl lub

www.fe.czestochowa.pl oraz  na  stronie  Ziobka  Miejskiego  ,Reksio”
http://zlobek.ids.czest.pl.

3.6. W przypadku niezakwalifikowania Kandydata/Kandydatki do udziatu w Projekcie
ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa. Osoby
z listy rezerwowej przyjmowani bedq do udzialu w projekcie w momencie zwolnienia
sie miejsca.

84
Zasady uczestnictwa w Projekcie — prawa i obowiazki
uczestnikow/uczestniczek Projektu — w zakresie ustug opiekunczych w Filii
Zlobka Miejskiego ,,Reksio”

1. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do zapewnienia ustugi opiekunczej
dla dziecka w Filii Ztobka Miejskiego ,Reksio” przez 10 godzin dziennie (jednak w razie
potrzeby moze zostac przedtuzone).

2. Kazdy uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

2.1. Zilozenia kompletu wymaganych dokumentéow rekrutacyjnych, zgodnie
z§83,p.1.2,1.5i 1.6 Regulaminu.

2.2. Zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu;

2.3. Wykonywania obowiazkéw wynikajacych z umowy zawartej z Dyrektorem Ztobka
Miejskiego ,Reksio”;

2.4. Wypetniania ankiet dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu;

2.5. Dostarczania raz na kwartat do Biura Projektu zaswiadczenia od pracodawcy
o zatrudnieniu.

2.6. Biezgcego informowania Zespotu Projektowego o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktéci¢ jego/jej udziat w Projekcie;

2.7. Informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych.

§5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika/uczestniczki
z Projektu w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zapiséw umowy z
Dyrektorem Ztobka Miejskiego ,Reksio”, zasad porozumienia zawartego z Gming
Miastem Czestochowg lub zasad wspotzycia spotecznego.



1. w

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa w przypadkach uzasadnionych
i wynikajacych z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady
nie moze by¢ znana przez uczestnika/uczestniczke w momencie rozpoczecia
udziatu w Projekcie.

W przypadku ztozenia rezygnacji z udziatlu w Projekcie konieczne jest jej poparcie
ztozeniem deklaracji rezygnacji z udziatlu w Projekcie (zatacznik nr 8
do Regulaminu).

86
Postanowienia koncowe
sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq

odpowiednie reguty izasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slqskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych
aktédw prawa wspolnotowego i polskiego — w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego,
Ustawy o ochronie danych osobowych oraz Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego ,Regulaminu”.

3. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia w okresie realizacji projektu.

Zataczniki:

1. Katalog kryteridw rekrutacji

2. Karta zgtoszeniowa do Projektu

3. Karta zgtoszeniowa do Ztobka Miejskiego ,Reksio”

4. Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych

5. Oswiadczenie o przebywaniu na urlopie, badz innej przerwie w pracy zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka

6. Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

7. Wzér porozumienia

8. Deklaracja rezygnacji z udziatu w Projekcie
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