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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

KATALOG KRYTERIOW REKRUTACJI DO PROJEKTU

Niniejszy dokument okresla sposob rekrutacji Uczestnikow/czek do projektu,
tj. rodzicédw, ktérzy w zwigzku z powrotem do pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka zgtaszajg che¢ skorzystania z ustug opiekunczych
$dwiadczonych w Ztobku Miejskim ,Reksio” w ramach Projektu pn. ,Aktywni rodzice -
szczesliwe dzieci”, wspoéffinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego, Priorytetu VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dziatanie 8.1.
Wspieranie rozwoju warunkéw do godzenia zycia zawodowego i prywatnego, Podziatanie

8.1.3. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzie¢mi do 3 lat.

Planuje sie objecie dziecka opieka w Ztobku najwczesniej od 1 lipca 2017 r., do
zakonczenia realizacji projektu tj. 30 czerwca 2018 r., jednakze okres ten
uwzglednia coroczng przerwe urlopowa jednostki tj. 1-31 lipca 2017 r.

Projektodawca zastrzega mozliwos¢é opozZnienia rozpoczecia opieki w ramach
Projektu w Ztobku w przypadku wystapienia nieoczekiwanych okolicznosci
opézniajacych prace remontowo-adaptacyjne prowadzone celem utworzenia

nowych miejsc.

1. Z ustug opiekunczych $wiadczonych w Ztobku Miejskim ,Reksio” w ramach
Projektu mogq skorzystac¢ osoby, ktére powracaja do pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wieku do lat 3.

Ustugi opiekuncze $wiadczone w Ztobku Miejskim ,Reksio” w ramach projektu mogg by¢

$wiadczone jedynie wobec dzieci pracujgcych rodzicow.



Nie przewiduje sie ograniczen ze wzgledu na sytuacje rodzinng, tj. rodzice pozostajacy

w_zwigzku matzenskim, osoby samotnie wychowujace dzieci, rodzice niepozostajacy

w zwigzku matzenskim, ale prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe.

2. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze by¢ osoba mieszkajaca na terenie
m. Czestochowy, =zatrudniona u pracodawcy prowadzacego dziatalnosc
gospodarczg na terenie Czestochowy.

3. Rekrutacja uczestnikdw/uczestniczek projektu odbedzie sie w oparciu

o dokumenty rekrutacyjne sktadane wraz z karta zgtoszeniowa:

e oswiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu 2zgody
na przetwarzanie danych osobowych
e oswiadczenie o przebywaniu na urlopie, badz innej przerwie w pracy
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
¢ dokumenty pozwalajace okresli¢ wysoko$¢ dochodu netto z ostatnich 3 m-
cy przed rozpoczeciem rekrutacji, tj: luty, marzec, kwiecien 2017 r.
* zaswiadczenie z zaktaddw pracy rodzicdw o srednich dochodach netto
z ostatnich 3 miesiecy, gdy rodzice pracujg wiecej niz 3 miesigce;
* zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego za rok poprzedni, jesli
rodzice prowadzqg dziatalno$¢ gospodarczg;
* rodzic samotnie wychowujacy dziecko - zaswiadczenie o Srednich
dochodach netto z ostatnich 3 miesiecy oraz wyrok o alimentach lub
zaswiadczenie z MOPS o pobieranych zasitkach;
* w przypadku konkubentéw - zaswiadczenie o $rednim dochodzie netto
z ostatnich 3 miesiecy i oSwiadczenie, ze prowadzg wspdlne gospodarstwo
domowe;
* w przypadku renty — zaswiadczenie z ZUS o wysokosci pobieranej renty;

* w przypadku osdb niepracujacych — zaswiadczenie z PUP o wysokosci
pobieranych zasitkow

e zaswiadczenie od lekarza o szczepieniach dziecka
¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka
e ksero dowodow osobistych Ilub inne dokumenty poswiadczajace
zamieszkanie na terenie Miasta Czestochowa: zamieszkanie potwierdzone
statlym meldunkiem na terenie Miasta Czestochowa lub:
- zamieszkanie potwierdzone zameldowaniem czasowym co
najmniej na 1 rok,
- zamieszkanie potwierdzone innym dokumentem,

- umowe najmu lokalu w Czestochowie w przypadku braku
meldunku na terenie miasta

e karte zgloszeniowa dziecka do Ztobka Miejskiego ,,Reksio”

e w przypadku, jesli co najmniej jedno z rodzicow lub dziecko w rodzinie
jest osoba niepelnosprawna - zaswiadczenie o niepelnosprawnosci

e w przypadku, jesli rodzenstwo dziecka, ktorego ma dotyczy¢ opieka
uczeszcza juz do Ztobka Miejskiego - zaswiadczenie ze ztobka



e zaswiadczenie o pieczy zastepczej - jesli dotyczy.

4. Dokumenty beda oceniane pod wzgledem formalnym (karta zgtoszeniowa

wraz z dotgczonymi o$wiadczeniami) oraz merytorycznym:

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski kandydatow/tek, ktorych
powrot do pracy przewidziany jest na okres 90 dni od 1 lipca 2017 r.
W przypadku niewyczerpania wszystkich dostepnych miejsc, rozpatrywane beda
pozostate kandydatury.

Zastrzega sie, iz podany termin powrotu do pracy powinien by¢ ostateczny i nie
przewiduje sie mozliwosci jego opodzZnienia.

Dopuszcza sie rozpoczecie $wiadczenia ustugi opiekuriczej w Zlobku na
2 tygodnie przed planowanym powrotem do pracy celem aklimatyzacji dziecka

w placéwce.

Kryterium oceny stanowi¢ bedzie sredni dochdéd netto z ostatnich trzech

miesiecy w przeliczeniu na cztonka rodziny na miesiac:

do 500,00 zt 10 punktow
500,01 zt - 600,00 zt 9 punktéw
600,01 zt - 700,00 zt 8 punktow
700,01 zt - 800,00 zt 7 punktéow
800,01 zt - 1000,00 zt 6 punktow
1000,01 zt - 1200,00 zt 5 punktéw
1200,01 zt - 1400,00 zt 4 punkty
1400,01 zt - 1600,00 zt 3 punkty
1600,01 zt - 1800,00 zt 2 punkty
1800,01 zt - 2000,00 zt 1 punkt
ponad 2000,01 zt 0 punktow

5. Warunkiem dokonania oceny merytorycznej dokumentdéw, jest spetnienie
warunkow formalnych.
6. W przypadku jezeli liczba Kandydatéw/Kandydatek kwalifikujacych cie do Projektu

przekroczy liczbe dostepnych miejsc zostang zastosowane dodatkowe kryteria:



* dziecko, ktoérego co najmniej jedno z rodzicow lub dziecko w rodzinie jest osobg

niepetnosprawng + 1 punkt

* dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza juz do ztobka + 1 punkt

* dziecko samotnie wychowywane przez rodzica, w rozumieniu przepiséw ustawy

o $wiadczeniach rodzinnych + 1 punkt

* dzieci objete pieczg zastepcza +1 punkt

7. Jezeli, pomimo zastosowania dodatkowych kryteriow liczba
Kandydatow/Kandydatek kwalifikujacych sie do Projektu przekracza liczbe
dostepnych miejsc, zastrzega sie prawo do zastosowania dodatkowych
mechanizmow rekrutacyjnych.

8. Po wyczerpaniu limitu miejsc, stworzona bedzie |lista rezerwowa
uczestnikdéw/uczestniczek projektu.

9. Po ogtoszeniu wynikdw rekrutacji, warunkiem udziatu w projekcie jest:

9.1. Ztozenie przez uczestnikdéw/uczestniczki:

* deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

* zaswiadczen od pracodawcy dokumentujacych powrét do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, z informacja o0 wymiarze
zatrudnienia,

9.2. Zawarcie z Dyrektorem Ziobka Miejskiego ,Reksio” umowy i dostarczenie
1 egzemplarza do Biura Projektu.

Dokumenty niezbedne do zawarcia umowy:

. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan, ze dziecko
moze uczeszczac¢ do ztobka - wazne 3 dni od daty wystawienia przez
lekarza,

o zaswiadczenia od specjalisty np. o alergii, nietolerancji

pokarmowej dziecka.
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