OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko pracy mlodszego opiekuna w Zlobku
Miejskim ""Reksio" w Czestochowie

Dyrektor Ztobka Miejskiego "Reksio" w Czestochowie oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
mtodszego opiekuna w ztobku.

NAZWA | ADRES MIEJSCA PRACY: Ziobek Miejski "Reksio", z siedzibg przy Al. Armii
Krajowej 66a z Filig przy ul. Sportowa 34a, 42-200 Cze¢stochowa

WYMIAR CZASU PRACY: pelny etat

FORMA ZATRUDNIENIA: umowa o prace

WYMAGANE KWALIFIKACJE:

1. Wymagane kwalifikacje:

a) pielegniarki lub potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego poswiadczone
odpowiednimi dokumentami;

b) osoba, ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju 1 ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza;

c) osoba, ktora odbyta nie wezesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

A wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80- godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

A $rednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1.

2. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z pelni praw publicznych.

5. Niekaralno§¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodno$ci dokumentdéw lub za przestgpstwo karne skarbowe oraz za przestgpstwa popetnione
umyslnie.

OCZEKIWANIA:

A rgkojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,
che¢ do nauki 1 podnoszenia swoich kwalifikacji,
odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, kreatywnos¢, cierpliwosé,
motywacja do pracy,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem 1 rozwigzywania problemow,
zdolno$ci organizacyjne.
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ZAKRES OBOWIAZKOW:



>

opieka nad dzie¢mi oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci w zlobku,
opracowywanie i realizacja programu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego w oparciu
o potrzeby, mozliwosci oraz wiek dzieci,

przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaj¢¢ stymulujacych rozwdj dzieci,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

przestrzeganie warunkow sanitarno-epidemiologicznych oraz przepiséw bhp i p.poz.
wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opieka i pielggnacja dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.,

wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do zlobka majaca na celu wspolng troske
o prawidtowy rozwoj dziecka,

rozwijanie wspOtpracy w zespole ztobka,

rozwijanie wiedzy i umiejetnosci pracy z dzie¢mi i rodzicami,

budowanie pozytywnego wizerunku ztobka

dbanie o porzadek i wystrdj pomieszczen ztobkowych.

prowadzenie wymaganej dokumentacji,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych
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WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

A aktualne CV ze zdj¢ciem opatrzone podpisang klauzulg o tresci:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zlobek Miejski "Reksio"
w Czestochowie w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)”.

» Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego CV w  przyszlych procesach rekrutacyjnych
organizowanych przez Zlobek Miejski "Reksio” w Czestochowie”.

"Oswiadczam, zZe zostatam/-em poinformowanal/-y o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci
moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak
rowniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne”.

Podstawa prawna:

pkt 32, pkt 42, pkt 43, pkt 171 preambutly, art. 4 pkt 11, art. 5 ust. 1 lit. b, art. 7 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1

A list motywacyjny

A kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe
(kserokopie dyplomow, kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenia 0 zatrudnieniu),

A kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci (kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach),

A o$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajagcym pracg na stanowisku,

A o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

A zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego wystawione nie wczesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w ztobku,

A oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

A oswiadczenie, ze kandydat/ka nie byl/a i nie jest pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona,

A o$wiadczenie, ze kandydat/ka wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad,

A zgoda na przetwarzanie danych osobowych



A kserokopia badan w kierunku nosicielstwa pateczek Salmonella i Shigella.

Informujemy, ze:
A administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Zlobek Miejski "Reksio"
w Czgstochowie Al. Armii Krajowej 66a,
A Pani/Pana dane osobowe przetwarzane begda w celach rekrutacyjnych i nie beda
udostegpniane innym odbiorcom,
A posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
A podanie danych osobowych Ztobkowi Miejskiemu "Reksio" jest dobrowolne.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Miejskim Zlobku
"Reksio" w Czestochowie przy Al. Armii Krajowej 66a od dnia 10 lipca 2018r. do dnia 23 lipca
2018 lub poczta na adres 42-200 Czgstochowa, Al. Armii Krajowej 66a z dopiskiem

,»INabor na stanowisko mlodszego opiekuna w Miejskim Ztobku "Reksio" w Czestochowie”

Wvdluz’,am. termin_skladania ofert do _dnia 27 lipca 2018r. —
Dyrektor Zlobka Miejskiego ,,Reksio”

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie
o0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dyrektor Zlobka zastrzega sobie mozliwoéé stosowania zadan sprawdzajacych umiejetnoscei
praktyczne umozliwiajace wytonienie najlepszych kandydatow.

Oferty niekompletne lub ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

Odmowa udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ spowoduje
pozostawienie oferty bez rozpatrzenia.



