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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Ztobek Miejski ,,Reksio” zwany dalej “Zlobkiem” jest placowka opiekunczo -
wychowawcza i edukacyjna, powolang przez Rade Miasta Czestochowy pod nazwa Ztobek
Miejski ,, Reksio” z siedzibg przy Alei Armii Krajowej 66a w Czgstochowie z Filig przy
ul. Sportowej 34a w Czestochowie dziala w oparciu o Statut nadany przez Rad¢ Miasta
Czestochowy na mocy Uchwaty nr 747/XL1/2013 z dnia 29 sierpnia 2013 roku.

2. Zlobek Miejski z dniem 04 kwietnia 2011 roku zostal wpisany do Rejestru Ztobkow
1 Klubow Dzieciecych, na mocy Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3. (Dz. U. Nr 45. Poz.235 z 2011 roku z p6zn. zmianami — DzU z 2013
poz.1457). Wpisu do rejestru dokonal Prezydent Miasta Czestochowy dnia 04.04.2011 r.
pozycja Nr 1

§2.

1. Ztobek dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat trzech (DZ. U. z 2011 .,
Nr 45, poz 235);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008 r.,
Nr 223, poz 1458);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157,
poz. 1240 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r., Nr 152,
poz. 1223 z p6zn. zm.);

6) statutu zlobka stanowigcego zatacznik do Uchwaly nr 747/XL1/2013 Rady Miasta
Czgstochowy z dn. 29.08.2013 r. w sprawie ustalenia statutu;

7) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§ 3.

1. Regulamin organizacyjny okre$la organizacje pracy w Ztobku Miejskim.

2. Ztobek prowadzi dokumentacje organizacyjna i finansowa zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami.

3. Zapewnia ochron¢ danych osobowych zwiagzanych z wykonywanymi zadaniami.

4. Zlobek wykonuje zadania zgodnie z zapisami Statutu Ztobka.

§ 4.

1. Ztobek sprawuje opieke wychowawczo-edukacyjng nad dzie¢émi w wieku od 20 - tygodnia
zycia do ukonczenia 3 roku zycia lub przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia.

2. Placéwka zapewnia opieke dzieciom z terenu miasta Czg¢stochowy. Przeznaczona jest na
170 miejsc dla dzieci.

1) 85 miejsc w placowce przy Alei Armii Krajowej 66a;

2) 85 miejsc w placowce przy ul. Sportowej 34a.

3



3. Opieka nad dzie¢tmi sprawowana jest w obu placowkach w czterech grupach
dostosowanych do wieku i rozwoju psychofizycznego dzieci. Odpowiednich ustalen
kwalifikacyjnych dokonuje dyrektor placowki przy wspotpracy opiekunek i pielegniarek
ztobka z uwzglednieniem opinii rodzicéw dzieci:

1) Grupa | — niemowlaki (od 20 tyg zycia do 1,6 r.2.);

2) Grupa Il — $redniaki (od 1,6 r.z do 2,6 r.2.);

3) Grupa Il — starszaki (od 2,6 r.z. do 3 lat);

4) Grupa IV — (realizacja projektow ,,Aktywni rodzice — szczg$liwe dzieci ” oraz

,LAktywni rodzice — szcze¢sliwe dzieci 27).

4. Obszar dziatalno$ci zlobka obejmuje teren miasta Czg¢stochowa.

Rozdzial 11
Organizacja ztobka

§ 1.

1. Pracg ztobka kieruje dyrektor. W razie nieobecnosci dyrektora jego tymczasowe obowigzki
przejmuje osoba przez niego upowazniona.

2. Ztobek czynny jestw dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 6% do 17%.

3. Dyrektor ztobka moze ustali¢ corocznie nie dluzsza niz trzydzie$ci dni jednorazowa
przerwe w dzialalnosci zlobka w okresie lipiec — sierpien.

4. Dzieci mogg przebywa¢ w zlobku do 10 godzin, pobyt ponad ten czas jest ptatny
dodatkowo 10 zt za kazdg rozpoczeta godzing w ramach pracy placowki.

5. W grupie dziecigcej realizowane sg miesigczne plany pracy.

6. Organizacj¢ dnia pracy placowki okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

§ 2.
6. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku:
6% — g% Pozegnanie z rodzicami 1 przyjmowanie dzieci na grupy
6% 7% Zabawy poranne — poranna gimnastyka, indywidualne zajecia z dzie¢mi
7% 7% Przygotowanie do I $niadania
| Sniadanie
730 _g¥ Zabawy ogblnorozwojowe, nauka samoobstugi, nauka chodzenia

g% _ g% Przygotowanie do II $niadania
1T Sniadanie
9% _11%  Aktywne zabawy edukacyjno — rozwojowe: (zajecia plastyczne, muzyczne,
ruchowe, jezykowe), zabawy swobodne, przebywanie na placu zabaw, spacer
11*°-12%  Przygotowanie do obiadu
Obiad
12 - 12%  Przygotowanie do lezakowania, zabiegi piclegnacyjne
12°°_14%  Zzabawy relaksacyjne, czytanie bajek, muzykoterapia, odpoczynek, drzemka
14* —15%° Przygotowanie do podwieczorku
Podwieczorek
15%° —17%  Zabawy tematyczne w kacikach zainteresowan, luzne zabawy dzieci
Odbior dzieci



§ 3.

1. Strukture organizacyjng ztobka stanowig:
1) dzial administracyjno-finansowy:
- dyrektor,
- gléwny ksiegowy,
- ksiegowy,
- specjalista ds. administracyjno-kadrowych,
- specjalista ds. organizacyjno-wychowawczych,
- specjalista ds. dydaktyki,
- intendent,
2) dziatl opiekunczo-wychowawczy:
- starsza opiekunka,
- opiekunka,
- mtodsza opiekunka,
- starsza pielggniarka,
- pielegniarka,
- terapeuta zajeciowy;
3) dzial pomocniczy i obstugi:
- kucharka,
- pomoc kuchenna,
- sprzataczka,
- pracownik gospodarczy.

2. Schemat organizacyjny ztobka stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial 111
Rada Rodzicow ztobka

§1.

1. W zZlobku dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do placowki.

2. Organizacj¢ i zakres dziatania Rady Rodzicow okresla opracowany przez nig regulamin,
zatwierdzony przez dyrektora Zztobka. Dziatania Rady Rodzicow nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem Ztobka.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej zlobka Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Wysokos$¢ sktadki okres§lona jest przez rodzicéw na ogdlnym zebraniu w ztobku.

§2.

1. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z dyrektorem i pracownikami ztobka na rzecz placéwki i dobra dzieci,
2) pomaganie w urzgdzaniu uroczystosci, imprez dla dzieci,
3) wystepowanie do dyrektora z wnioskami i opiniami rodzicow dotyczacymi wszelkich
spraw ztobka.



Rozdzial IV
Zadania i zakres obowiazkow pracownikow ztobka

§1.

1. Zakresy obowiazkoéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy:

1) Dzial administracyjno — finansowy:
Dyrektor:
- prowadzenie 1 zarzadzanie zlobkiem,
- reprezentowanie zlobka na zewnatrz i dokonywanie czynno$ci prawnych,
- dokonywanie wszelkich rozliczen finansowych,
- zawieranie umow cywilnoprawnych, w tym z rodzicami/opiekunami dzieci,
- dobor kadry 1 prowadzenie spraw w tym zakresie,
- reprezentowanie Gminy Miasta Czgstochowy 1 Prezydenta Miasta Czgstochowy przed
sadami, organami administracji publiczne;.

Glowny ksiegowy:

- prowadzenie catoksztattu gospodarki finansowej ztobka i filii i reprezentowanie go na
zewnatrz,

- prowadzenie ksigg rachunkowych,

- sporzagdzanie sprawozdan finansowych jednostki,

- przygotowywanie planéw finansowych jednostki ztobka,

- biezacy monitoring realizacji planu finansowego jednostki ztobka,

- przestrzeganie zasad rozliczen faktur,

- prowadzenie kalkulacji kosztow oraz dostarczanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
sporzadzonych w oparciu o ksiegi rachunkowe,

- wykonywanie zadan organizacyjno-prawnych w zakresie opracowywania w oparciu
o aktualne przepisy, regulaminéw wewnetrznych dotyczacych zagadnien finansowo-
ksiggowych,

- wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora.

Ksiegowy:
- obstuga programu Platnik,
- sporzadzanie list ptac pracownikéw ztobka oraz filii a takze dokumentow zwigzanych
Z wynagrodzeniami pracowniczymi,
- wydawanie zaswiadczen dotyczacych wynagrodzen pracownikom ztobka,
- archiwizowanie dokumentéw zwigzanych z wynagrodzeniami pracowniczymi,
- wystawianie RP7 pracownikom na podstawie dokumentoéw archiwalnych,
- zastgpowanie gtownego ksiggowego podczas jego nieobecnosci,
- analiza stanu i struktury zatrudnienia, okreslanie potrzeb, sporzadzanie sprawozdan,
- prowadzenie spraw rentowych i emerytalnych pracownikow
- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Specjalista ds. administracyjno-kadrowych:

- obstuga programu Kwitariusz stuzacego ewidencjonowania obecnosci 1 nieobecnosci
dzieci oraz do naliczania optat z tytutu uczeszczania do ztobka,

- prowadzenie akt osobowych pracownikow,

- prowadzenie ewidencji obecnosci i czasu pracy pracownikow,

- przygotowywanie dokumentacji dotyczace zakresow Czynnosci, zaszeregowania i angazy,

- czuwanie nad aktualizacjg ksigzeczek zdrowia, badan profilaktycznych oraz szkolen bhp
1 p.poz. pracownikow,

- prowadzenie spraw zwigzanych z odziezg roboczg i ochronna,
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Specjalista ds. organizacyjno-wychowawczych:

- pomoc w prowadzeniu spraw organizacyjnych,

- pomoc w prowadzeniu spraw pracowniczych,

- przyjmowanie interesantéw, udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie ich
do wiasciwych osob wg kompetencii,

- sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan ztobka,

- kontrolowanie i nadzorowanie dyscypliny pracy oraz wykonywania powierzonych
pracownikom obowigzkow na terenie ztobka,

- koordynowanie i realizowanie zadan zwigzanych z naborem dzieci do ztobka

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Specjalista ds. dydaktyki:

- opracowywanie materiatow informacyjnych dla rodzicow,

- planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dostosowanych do wieku i rozwoju
dzieci oraz wsparcie w zakresie nadzoru nad prawidlowa realizacja programu
wychowawczo-edukacyjnego,

- opracowywanie miesi¢cznych planow dydaktyczno-wychowawczych,

- czuwanie nad prawidtowa dokumentacjg z zakresu pracy dydaktyczno-wychowawczej
w dzienniku zajec,

- planowanie wydarzen, uroczysto$ci, imprez wewnetrznych,

- prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja dzieci przyjmowanych do ztobka,

- przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji, a w razie potrzeby kierowanie ich
do wlasciwych os6b wg kompetenc;i,

- przyjmowanie, segregowanie i przekazywanie korespondencji, redagowanie pism,

- sporzadzanie uméw z rodzicami/opiekunami prawnymi o $wiadczenie ustug w Ztobku
Miejskim ,,Reksio” w Czestochowie,

- obstuga social media.

Intendent:

- przestrzeganie zasad biezacego nabywania artykuldéw zywieniowych ulegajacych
szybkiemu rozktadowi,

- rozliczanie stanu magazynowego na podstawie dziennych raportow,

- dokonywanie miesi¢cznych zestawien dochodow 1 rozchodow,

- utrzymanie w nalezytej czystosci urzadzen i pomieszczen magazynowych,

- pelnienie obowiazkéw kasjera 1 prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji: raporty
kasowe, rozliczenie zaliczek,

- zakup 1 magazynowanie artykutow zywieniowych, gospodarczych, biurowych, zabawek
na podstawie dokumentow zakupu - faktur,

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

2) Dzial opiekunczo-wychowawczy:

Starsza opiekunka:

- opracowywanie i realizacja planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej dla dzieci,

- prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwo6j psychomotoryczny wiasciwy do wieku dziecka,

- sprawowanie indywidualnej opieki nad kazdym dzieckiem oraz utrzymanie kontaktu
z rodzicami,

- opieka pielegnacyjna , wychowawcza i edukacyjna nad dzie¢mi,

- organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem oraz czuwanie w miar¢ mozliwo$ci nad
procesem wychowawczym dziecka,

- prowadzenie dokumentacji z zakresu pracy dydaktyczno — wychowawczej,

- dbanie o bezpieczenstwo dzieci, odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku
i czuwanie nad jego przebiegiem,



- porcjowanie positkoéw i karmienie dzieci,

- tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan poprzez
obserwacje¢ i kontakt indywidualny,

- nadzér nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia,

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Opiekunka:

- opieka pielegnacyjna , wychowawcza i edukacyjna nad dzie¢mi,

- tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
poprzez obserwacje i kontakt indywidualny,

- prowadzenie dokumentacji z zakresu pracy dydaktyczno — wychowawczej,

- opracowywanie i realizacja planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej dla dzieci,

- prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny wiasciwy do wieku dziecka,

- sprawowanie indywidualnej opieki nad kazdym dzieckiem oraz utrzymanie kontaktu
Z rodzicami,

- dbanie o bezpieczenstwo dzieci, odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku
I czuwanie nad jego przebiegiem,

- porcjowanie positkow i karmienie dzieci,

- nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia,

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Milodsza opiekunka:

- opieka pielegnacyjna , wychowawecza i edukacyjna nad dzieémi,

- tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan poprzez
obserwacje i kontakt indywidualny,

- prowadzenie dokumentacji z zakresu pracy dydaktyczno — wychowawczej,

- organizowania pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

- pomoc w prowadzeniu zaj¢é opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych,

- wspoltpraca w zakresie kierowania procesem wychowawczym dziecka,

- sprawowanie indywidualnej opieki nad kazdym dzieckiem oraz utrzymanie kontaktu

Z rodzicami,

- dbanie o bezpieczenstwo dzieci, odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku
I czuwanie nad jego przebiegiem,

- porcjowanie positkéw i karmienie dzieci,

- nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia,

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Starsza piel¢gniarka:

- opieka pielegnacyjna 1 wychowawcza nad dzie¢mi,

- prowadzenie dokumentacji medycznej,

- prowadzenie poradnictwa z zakresu pielggnacji dziecka dla rodzicéw i pracownikow
ztobka,

- pomoc w prowadzeniu zaje¢¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych

- zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci,

- udzielanie pomocy przedmedycznej w urazach i naglych zachorowaniach,

- dbato$¢ o stan sanitarno-higieniczny dzieci,

- porcjowanie positkow i karmienie dzieci,

- dbanie o bezpieczenstwo dzieci, odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku
i czuwanie nad jego przebiegiem,

- nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia,

- sprawowanie indywidualnej opieki nad kazdym dzieckiem oraz utrzymanie kontaktu
z rodzicami,

- przygotowywanie positkéw dla dzieci od 20 tygodnia zycia do 1 roku,
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- wspoltpraca z rodzicami w sprawach zwigzanych z opieka nad dzieckiem,
- prowadzenie i uzupetnianie apteczki pierwszej pomocy,
- wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora.

Pielegniarka:

- opieka pielegnacyjna 1 wychowawcza nad dzie¢mi,

- prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicow i pracownikow
zlobka,

- pomoc w prowadzeniu zaje¢¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych,

- dbanie o bezpieczenstwo dzieci, odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku
i czuwanie nad jego przebiegiem,

- udzielanie pomocy przedmedycznej w urazach i nagtych zachorowaniach,

- prowadzenie kart pielegnacyjnych dzieci, zwigzanych z rozwojem psychofizycznym
dziecka oraz kart zachorowalno$ci dzieci w ztobku,

- dbato$¢ o stan sanitarno-higieniczny dzieci,

- sprawowanie indywidualnej opieki nad kazdym dzieckiem oraz utrzymanie kontaktu
z rodzicami,

- porcjowanie positkow i karmienie dzieci,,

- nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia,

- przygotowywanie positkow dla dzieci od 20 tygodnia zycia do 1 roku,

- wspoltpraca z rodzicami w sprawach zwigzanych z opieka nad dzieckiem,

- prowadzenie i uzupetnianie apteczki pierwszej pomocy,

- wykonywanie innych polecen zleconych przez dyrektora.

Terapeuta zajeciowy:

- nawigzanie kontaktu z dzie¢mi, okreslenie ich stanu psychofizycznego, zapoznanie si¢
z ich mozliwo$ciami i potrzebami,

- planowanie grupowego 1 indywidualnego planu dzialan terapeutycznych w oparciu
o diagnoze, zainteresowania, potrzeby i mozliwosci dzieci,

- motywowanie i zachecanie dzieci do udziatu w okreslonych formach terapii zajeciowe;,

- dokumentowanie, monitorowanie i ocenianie procesu terapeutycznego,

- podejmowanie dziatan profilaktycznych wspomagajacych rozwoj dziecka;

- prowadzenie zaje¢ terapeutycznych dla dzieci,

- prowadzenie konsultacji indywidualnych dla rodzicow oraz poradnictwa terapeutycznego,

- wspolpraca z opiekunkami,

3) Dzial pomocniczy i obshlugi:
Kucharka:
- uczestniczenie w planowaniu jadtospisow,
- terminowe 1 higieniczne przygotowanie positkow zgodnie z jadlospisem,
- wlasciwe porcjowanie positkow 1 wydawanie ich wg obowiazujacych norm,
- dbanie o najwyzszg jako$¢ 1 smak positkow,
- wydawanie positkow o wyznaczonych godzinach,
- przygotowywanie positkow z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej i systemu HACCP,
- utrzymanie w czysto$ci naczyn, urzadzen, sprze¢tu i1 pomieszczen kuchennych oraz
pomieszczen nalezacych do kuchni,
- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Pomoc kuchenna:
- pomaganie kucharce w przygotowywaniu i wydawaniu positkow,
- obrobka wstepna warzyw 1 owocoOw oraz innych produktow do produkcji positkéw
Z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji obstugi urzadzen gastronomicznych,
- utrzymanie w czystosci naczyn, urzadzen, sprzetu i pomieszczen kuchennych oraz
pomieszczen nalezacych do kuchni,



- przygotowywanie positkéw z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej oraz systemu
HACCP,

- dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow,

- zastgpowanie kucharki podczas jej nieobecnosci,

- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Sprzataczka:
- dbanie 0 czystos¢ pomieszczen,
- dbanie o stan higieniczny naczyn, sprz¢tow i urzadzen,
- pomoc w dziataniach pielggnacyjnych dzieci oraz podczas positkow,
- pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci,
- wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Pracownik gospodarczy:

- naprawa i konserwacja urzadzen i wyposazenia ztobka nie wymagajacych specjalnych
uprawnien,

- utrzymanie w czysto$Ci i nalezytym porzadku terenu placowki,

- w okresie letnim pielggnacja zieleni na terenie ogrodu ztobka,

- w okresie zimowym ods$niezanie chodnikéw wokot i na terenie ztobka

- przeglad i zglaszanie ewentualnych uszkodzen na terenie ztobka,

- wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora a wynikajacych z organizacji
pracy w placowce.

§ 2.

2. Pracownicy ztobka maja obowigzek przestrzegania:
1) zarzadzen wewngtrznych;
2) regulaminow i instrukcji wewnetrznych;
3) wykonywania pracy sumiennie i starannie;
4) wykonywania polecen przetozonych;
5) wspolpracy w zakresie zastepowania wspotpracownikéw podczas urlopu i choroby;
6) przestrzegania czasu pracy ustalonego w ztobku;
7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) przestrzegania przepisow przeciwpozarowych;
9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;
10) doskonalenia zawodowego, podnoszenia kwalifikacji, udzialu w organizowanych
szkoleniach;
11) przestrzegania kodeksu etyki zawodowej, przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki rodzicéw/opiekunow prawnych

§1.

1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka korzystajacego z opieki ztobka majg prawo do:

1) pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji planu zaje¢ W grupach;

2) pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka;

3) uzyskiwania porad oraz wskazowek od opiekunek dziecigcych 1 pielggniarek
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz przyczyn i doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

4) wlacza¢ si¢ w organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych organizowanych dla dzieci
w ztobku;

5) utworzenia Rady Rodzicow w ztobku.

10



2. Rodzice /opiekunowie prawni dziecka korzystajacego ze ztobka mogg wchodzi¢ do sal
pobytu dzieci. Rodzic winien by¢ informowany przez personel zlobka o potrzebie zaktadania
w takich przypadkach ochraniaczy na obuwie lub zmiany/(zdjecia) obuwia.

3. Rodzice moga mie¢ wglad w dokumentacje oraz wpisdbw wewngtrznych dotyczgcych ich
dziecka.

4. Rodzice maja prawo do skltadania skarg i wnioskoOw oraz zastrzezen w formie ustnej
1 pisemnej bezposrednio do dyrektora ztobka.

Rozdzial VI
Postanowienia kohcowe

§1.
1. Na terenie ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) palenia tytoniu;
2) spozywanie napojow alkoholowych;
3) przebywanie 0so6b nieuprawnionych i nietrzezwych;
4) prowadzenie dziatalno$ci nie zwigzanej z celem 1 zadaniami zlobka, przechowywanie

substancji tatwopalnych, trujacych lub szkodliwych dla zdrowia;
5) naruszania innych powszechnie obowigzujacych zakazow.

§2.

1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2017 roku

Zataczniki:

zalgcznik nr 2 — Schemat organizacyjny Ztobka Miejskiego ,,Reksio”

zalgcznik nr 3 — Procedury postgpowania w przypadku zachorowania dziecka przebywajacego
w ztobku

Dyrektor
Elzbieta Gajos
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Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia nr 12/2017
Dyrektora Ztobka Miejskiego
z dnia 16.08.2017r.

Procedury postepowania w przypadku zachorowania dziecka przebywajacego w zlobku:

1) Rodzice/opickunowie prawni zobowigzani sg przyprowadzac¢ do ztobka tylko dzieci
zdrowe, gdyz przyprowadzajac chore dziecko narazaja zdrowie innych dzieci
1 pracownikow;

Dzieci zakatarzone, przezigbione, kaszlgce lub u ktoérych wystepuja inne niepokojace
objawy chorobowe nie moga przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi, gdyz zagraza to
ich zdrowiu. W takich przypadkach opiekunka ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka
do ztobka;

W przypadku wystgpienia u dziecka temperatury, zatrucia pokarmowego, choroby
zakaznej, choroéb pasozytniczych lub stwierdzenia innych niepokojacych objawow
chorobowych rodzic/opiekun prawny natychmiast powiadamiany jest o zaistnialej
sytuacji telefonicznie i ma obowigzek bezzwlocznie odebra¢ dziecko ze zlobka;

W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny nie odbierze dziecka chorego na wezwanie
opiekunki, zostanie wezwana pomoc lekarska, pogotowie, a dziecko moze zostac
odwiezione do szpitala;

Rodzice/opickunowie prawni sg zobowigzani do pozostawienia dziecka w domu
az do catkowitego wyleczenia, aby zapobiec przenoszeniu si¢ choroby na inne dzieci
uczeszczajace do ztobka;

Rodzice/opickunowie prawni zobowigzani sg do poinformowania opiekunki lub dyrektora
placéwki o zachorowaniu dziecka lub jego pobycie w szpitalu;

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, po diluzszej chorobie, pobycie w szpitalu
zobowigzani s3 do dostarczenia zaswiadczenia od lekarza, ze dziecko jest zdrowe
1 moze uczeszcezac do ztobka;

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka, alergii. W tych przypadkach wymagane jest przedtozenie
zaswiadczenia lekarskiego od specjalisty;

Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do regularnego sprawdzania wlosow
i skory glowy dziecka w celu wykrycia ewentualnej obecnos$ci pasozytow.
W przypadku ich stwierdzenia nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
zlobka, pracownikow. Obowigzek wykonania zabiegdéw w celu usunigcia wszawicy
spoczywa na rodzicach/opiekunach prawnych. W trakcie leczenia dziecko powinno
pozosta¢ w domu, az do catkowitego wyleczenia;

Opiekunki w zlobku nie mogag podawaé dzieciom zadnych lekéw i preparatow
zdrowotnych z wlasnej inicjatywy lub na prosbe rodzica/opiekuna prawnego;

Opieke nad apteczkami w zlobku (wyposazenie, uzupetnianie w podstawowe S$rodki
medyczne) sprawuje pielggniarka;

W przypadku stwierdzenia wystapienia choréb zakaznych, zatru¢ pokarmowych na terenie
7lobka nalezy wzmoc ochrone higieniczng, czgstotliwo$¢ mycia 1 dezynfekcji stolow,
sanitariatow i zabawek.

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow ztobka oraz rodzicéw/opiekunow
prawnych dzieci uczeszczajacych do Zlobka. Za zapoznanie pracownikow
1 rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci uczgszczajacych do ztobka z zakresu niniejszej
procedury odpowiada dyrektor ztobka.

Z procedurg postepowania z dzieckiem chorym zapoznani zostaja rodzice podczas
spotkania przy podpisaniu umowy, na stronie internetowej ztobka.
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